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Se pudéssemos definir a trajetória do PROA nos últimos 

anos e, principalmente, no ano passado, em uma única 

palavra, seria “crescimento”. Sim, crescemos - e crescemos 

muito! 

Em 2021, a Plataforma PROA nasce em São Paulo e 

chega ao Rio de Janeiro, e, em 2022, se estabelece no 

Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Mesmo ano em que o 

PROPROFISSÃO expande sua operação para Pernambuco. 

CARTA DO CONSELHO 
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a cada ano por tantos jovens do PROA... jovens como 

Gabriel Sena Sales, Lucas Willian Silva, Alice Frazão, 

Isadora Peres, Laís Carvalho e tantos outros que tiveram a 

chance de ingressar no PROA e começar a enxergar novas 

oportunidades e caminhos possíveis para suas trajetórias 

profissionais. O PROA impulsionou e renovou a esperança 

na vida desses jovens! 

Por isso, hoje, queremos convidar você a conhecer 

algumas das histórias de transformação nascidas no 

Instituto PROA e os resultados que obtivemos com nossos 

esforços e seu apoio no ano que passou. 

Resultados que, mais do que números, traduzem nosso 

compromisso com a inclusão produtiva e com a transformação 

social por meio da educação de qualidade e humanizada e 

da empregabilidade. O impacto da empregabilidade do PROA 

tem o poder de transformar não apenas a vida dos jovens, 

mas também suas famílias e comunidades. Ela não se limita a 

números ou estatísticas, mas sim a histórias de superação e 

crescimento pessoal. Estamos transformando a realidade das 

próximas gerações por meio do estudo e do trabalho. 

Boa leitura! 

Conselho Diretivo 

Em 2023 não foi diferente: demos continuidade 

ao nosso processo de expansão da Plataforma PROA e 

fomos para dois novos Estados, Paraná e Minas Gerais. 

Com a nossa chegada ao Paraná, conseguimos marcar 

presença em toda a região Sul do Brasil, reafirmando nosso 

compromisso de, até 2027, impactar positivamente a vida 

de mais de 300 mil jovens, conduzindo-os ao mercado de 

trabalho e à realização de sonhos. 

O PROPROFISSÃO, nosso curso presencial voltado à 

programação, está cada vez mais consolidado em São Paulo 

e Pernambuco, onde 330 jovens programadores tiveram 

a oportunidade de se formar. Dessa forma, conseguimos 

ampliar horizontes e oferecer novas perspectivas para um 

grande número de jovens da periferia, qualificando-os para 

atuarem num mercado valorizado, em que a demanda por 

profissionais bem-preparados é alta. 

Com a Plataforma PROA, ainda em 2024, chegaremos 

a novos Estados: Pernambuco, Bahia, Mato Grosso do Sul, 

Goiás e o Distrito Federal com o objetivo de impactar a vida 

de 35 mil jovens. 

Temos uma meta ousada, mas acreditamos e 

sabemos que, ao lado de nossos parceiros, financiadores, 

apoiadores, voluntários e empregadores, é possível 

alcançá-la. O que nos faz ter tanta certeza disso? As 

histórias de vida e os sonhos que vemos serem realizados 
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2023 foi um ano de continuidade no Instituto PROA. 

Os projetos iniciados em 2021 ganharam corpo e foram 

se consolidando pelo Brasil inteiro, contribuindo para que, 

cada vez mais, nossos jovens estivessem qualificados para 

entrar no mercado de trabalho com excelência e com a 

esperança de um futuro de carreira promissor. 

2023 NO PROA
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Estamos ganhando espaço em todo o Brasil e comprovando, 

assim, a importância da empregabilidade para o jovem e toda a 

sociedade. Abrir mais oportunidades para o jovem no mercado 

de trabalho, mais do que um emprego, dá a ele a oportunidade 

de transformação social de seu meio e de seu entorno. E 

nosso desejo é continuar nesse ritmo para atingirmos nosso 

objetivo de escala, mas, principalmente, para promovermos 

impacto positivo na sociedade, tirando o jovem da invisibilidade 

e colocando-o como protagonista de sua própria história no 

mercado de trabalho. E vamos conseguir! 

Alini Dal’Magro 

CEO do Instituto PROA 

Assim, acreditando que a empregabilidade é o único 

caminho para que o jovem de periferia, com poucas 

perspectivas, possa ver sua vida transformada e realizar 

seus sonhos, o PROA continuou firme em seu propósito 

de levar seus projetos de formação e encaminhamento 

profissional a muito mais pessoas.  

Tendo isso em mente, o plano de expansão iniciado 

em 2021 por meio da Plataforma PROA continuou com sua 

escala de crescimento e, assim, chegamos ao local que 

faltava para, definitivamente, fincarmos nossa bandeira em 

toda a região Sul, o Paraná. No Sudeste, nos posicionamos 

em mais um ponto importante do mapa, Minas Gerais, onde 

foram abertas duas mil vagas na Plataforma PROA para 

apoiar jovens da rede pública estadual na conquista de seu 

primeiro emprego. Ao todo, mais de seis mil jovens foram 

empregados pela Plataforma PROA, o que significa passar 

a gerar uma renda anual de mais de 100 milhões de reais. 

Olhando para nosso projeto PROPROFISSÃO, que prepara 

jovens programadores para o mercado de trabalho na área 

de tecnologia, os resultados também são muito animadores. 

Nosso curso é um sucesso, está cada vez mais consolidado 

em São Paulo e em Pernambuco, e já estamos colhendo frutos 

vendo nossos jovens trabalhando em grandes empresas da 

área da Tecnologia e em outros segmentos. 
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O Brasil ainda é um país carente de profissionais 

qualificados em tecnologia e, segundo dados da 

Brasscom1, até 2025 haverá uma demanda de quase 

800 mil profissionais nessa área. Pensando em atender 

a essa demanda e oferecer a jovens de baixa renda uma 

oportunidade de carreira mais promissora, o Instituto PROA 

criou o PROPROFISSÃO, um curso focado em tecnologia, 

que prepara jovens de 17 a 22 anos para atuarem nos 

cargos iniciais desse setor.  

¹ Fonte: Brasscom (https://brasscom.org.br/estudo-da-brasscom-aponta-demanda-de-797-mil-profissionais-de-tecnologia-ate-2025/)

PROPROFISSÃO
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No curso, realizado no contraturno escolar, os jovens 

têm a oportunidade de desenvolver competências 

técnicas, comportamentais e culturais para que possam 

sair preparados para um mercado altamente competitivo, 

mas ainda carente de profissionais qualificados. Assim, 

ao longo das aulas, aprendem linguagem Java, lógica de 

programação, entre outras habilidades técnicas por meio 

de trabalhos em grupo, vivências corporativas, projetos e 

atividades. Paralelamente, têm a oportunidade de ampliar 

seu autoconhecimento, melhorar a comunicação, descobrir 

seu propósito, pensar sobre sua carreira e aprender mais 

sobre o mercado de trabalho. 

Nos últimos anos, o PROPROFISSÃO tem formado 

e encaminhado centenas de jovens para o mercado de 

trabalho, onde estão conquistando bons salários e muito 

êxito profissional. E, em 2023, não foi diferente: mais uma 

turma de 30 programadores foi formada em Pernambuco 

e, em São Paulo, 300 alunos realizaram o curso e tiveram a 

oportunidade se formar com excelência. 

Sim, estamos no caminho certo e os resultados do 

investimento nesses jovens pode ser visto em cada relato e 

trajetória de transformação que observamos todos os anos. 
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Jovens PROA na aula 
inaugural em São Paulo

Jovens PROA na aula 
inaugural em São Paulo

Jovens PROA na aula 
inaugural em São Paulo

Jovens PROA na entrega de 
materiais em São Paulo
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Depois, eu vi que existe um mar 
de oportunidades para mim e que 

posso sonhar bem mais alto do 
que sonhava antes e,

Antes do PROA, eu só
queria melhorar minhas habilidades.

quem sabe, abrir portas para 
outras pessoas, assim como o 

PROA abriu pra mim.

GABRIEL SENA SALES
Programador na Bravo e aluno destaque do 

PROA do segundo semestre de 2023

SÃO PAULO
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Trabalhando como garçom e cursando 

Desenvolvimento de Sistemas na Etec de Itaquera, Gabriel 

tinha um sonho: ser programador. A realidade, porém, 

limitava um pouco suas chances e o jovem estava vendo 

seu sonho cada vez mais distante até que assistiu a um 

anúncio num jornal local de São Paulo falando sobre o 

PROA. Ali, enxergou uma oportunidade e resolveu se 

inscrever! No começo, o jovem de Guaianases, zona leste de 

São Paulo, estava um pouco descrente sobre a possibilidade 

de conquistar uma vaga no PROA, mas conforme as etapas do 

processo seletivo passavam, ele ganhava mais confiança. E 

conseguiu! 

Após as etapas do processo seletivo, começou o 

PROPROFISSÃO, em que, além das competências técnicas, 

pode aprender habilidades sociocomportamentais 

importantes para seu desenvolvimento e entrada no mercado 

de trabalho: “Um dos principais impactos que o PROA trouxe 

para minha vida foi o aspecto social. Eu tinha receio de entrar 

em determinados lugares por acreditar que minha classe 

social não me permitiria. O PROA me mostrou que eu também 

posso pertencer e sou bem-vindo em outros espaços, como a 

FAAP, o Banco PAN, a Bloomberg, Oracle, Accenture”. 

Ainda no PROA, Gabriel apresentou um projeto no Demo 

Day que permitiu que ele desse o primeiro passo numa 

carreira em tecnologia, conquistando seu primeiro emprego 

na área graças a sua apresentação: agora, atua como 

programador na Bravo e, em breve, vai prestar vestibular para 

cursar Análise e Desenvolvimento de Sistemas na Fatec. 

Mas os sonhos não param por aí; além de toda a 

transformação social que tem a certeza de que virá com seu 

esforço, estudo e trabalho, o jovem quer um dia poder trabalhar 

na SpaceX nos Estado Unidos e, mais pra frente, abrir sua 

própria ONG para apoiar pessoas com origem parecida com a 

sua: “Antes do PROA, eu só queria melhorar minhas habilidades. 

Depois, eu vi que existe um mar de oportunidades para mim e 

que posso sonhar bem mais alto do que sonhava antes e, quem 

sabe, abrir portas para outras pessoas, assim como o PROA abriu 

pra mim”. 
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Percebi que o que eu aprendi 
no PROA foi algo que eu posso 

utilizar em outros lugares e
que pode dar certo.

 Agora, quero trazer os meus para que eles 
também possam ter seu espaço, assim como 

estou conseguindo, graças ao PROA.

LAÍS CARVALHO SANTOS RIBEIRO
Estagiária de Back-End no Santander e estudante de 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas na Impacta 

SÃO PAULO
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Prestes a terminar o ensino médio, Laís não estava muito 

bem nos estudos e não sabia exatamente o que iria fazer no 

futuro que estava batendo à sua porta. Foi quando a mãe viu 

uma matéria na TV falando sobre o Instituto PROA e conversou 

com a filha. Para Laís, aquele seria só mais um curso, como 

tantos outros... mas não foi bem assim! A menina que estava 

conformada em trabalhar com o que aparecesse e que mal sabia 

ligar um computador, entrou para o PROPROFISSÃO e viu um 

mundo de possibilidades se abrir à sua frente.  

Mais do que um simples curso profissionalizante para 

desenvolver competências técnicas, o PROA ofereceu a ela a 

chance de obter mais autoconfiança e acreditar mais em seu 

potencial: “Eu tinha uma visão muito deturpada de mim e me 

colocava muito para baixo. O PROA me ajudou a entender que eu 

posso contribuir com os outros e comigo mesma”. 

Laís sempre quis fazer faculdade e queria muito 

se encontrar em alguma área, e foi graças ao PROA que 

conseguiu isso: “Eu percebi que, mesmo trabalhando com 

tecnologia, a gente consegue ser muito humano. E é isso que eu 

busco na minha carreira”. 

Aos 18 anos, Laís está cursando Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas na Impacta e trabalha como estagiária no 

Santander. Quando terminou o PROA, a jovem ainda não estava 

na faculdade, mas foi por meio de um evento da ONG que 

conseguiu conquistar sua tão sonhada vaga no mercado de 

trabalho, o que possibilitou também sua entrada na graduação. 

A jovem PROANA cheia de sonhos é, acima de tudo, 

uma mente inquieta que está sempre buscando aprender e 

compartilhar o que sabe com os seus pares. Ao terminar o 

PROPROFISSÃO, criou uma iniciativa com um amigo para divulgar 

eventos de tecnologia para jovens e participou - e ganhou! - um 

hackathon promovido pela Fiesp e pela Universidade Zumbi dos 

Palmares, com o tema “Desconstruindo o Racismo nas Relações 

Digitais”: “Percebi que o que eu aprendi no PROA foi algo que 

eu posso utilizar em outros lugares e que pode dar certo. Agora, 

quero trazer os meus para que eles também possam ter seu 

espaço, assim como estou conseguindo, graças ao PROA”. 
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Jovens PROA no Demo Day 
em São Paulo

Fundadora, CEO e convidados 
no Demo Day em São Paulo

Jovens PROA no Demo Day 
em São Paulo

Jovens PROA no Demo Day 
em São Paulo
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O PROA me ofereceu bagagem 
técnica e comportamental para 
seguir no mercado de trabalho.

Aprendi sobre empatia, sensibilidade, a 
importância de ter uma comunicação 

mais assertiva, mas também as hard skills 
necessárias para as várias áreas de TI.

FELIPE FÉLIX DA SILVA
Estagiário de engenharia de dados na Heineken 

e estudante de Administração na Unibra

PERNAMBUCO



 RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023 • 3. PROPROFISSÃO 16

O pernambucano Felipe estava começando a se interessar 

por tecnologia quando, navegando pelas redes sociais, viu uma 

oportunidade gratuita de entrar nessa área chegando ao Recife: 

era um anúncio do PROA. 

Na época, o jovem trabalhava no setor público, numa área 

em que não via perspectivas de crescimento, e também na 

área administrativa de uma empresa do setor privado. Sim, com 

dois empregos, mas sem nenhuma perspectiva, o jovem estava 

um pouco perdido sobre qual área seguir, mas sua entrada no 

PROPROFISSÃO provocaria uma grande mudança em sua vida. 

Foi no PROA que ele se apaixonou por programação, o 

que deu a ele a oportunidade de se transformar numa pessoa 

melhor e num profissional mais completo: “O PROA me ofereceu 

bagagem técnica e comportamental para seguir no mercado de 

trabalho. Aprendi sobre empatia, sensibilidade, a importância de 

ter uma comunicação mais assertiva, mas também as hard skills 

necessárias para as várias áreas de TI”. 

O garoto de origem humilde, do interior de Pernambuco, viu 

no PROA uma chance de transformação e se agarrou a ela: há 

sete meses, deu início a uma carreira promissora como estagiário 

de engenharia de dados na Heineken, uma oportunidade 

conquistada por ele em parceria com o Instituto PROA. E quer 

mais: “Em 2025, espero iniciar minha pós em engenharia e 

análise de dados, fazer um intercâmbio e me desenvolver ainda 

mais na Heineken para dar mais estabilidade para minha família”. 
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Jovem e Colaborador PROA 
no Demo Day em Recife 

Jovens PROA no 
Demo Day em Recife

Jovens PROA na
formatura em Recife

Jovens PROA na
formatura em Recife
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3.1 PROPROFISSÃO em números
A cada ano, os números do PROPROFISSÃO nos dão mais orgulho dos jovens PROANOS 

que, com tanto esforço, dedicação e comprometimento, têm tornado esse projeto cada vez 

maior e mais relevante. 

7.927
JOVENS INSCRITOS

1. PROCESSO SELETIVO

Prova on-line 

Desafio Tech 

Entrevista individual 

Banca de avaliação 

Reunião com a rede de apoio 

82% DOS JOVENS
EMPREGADOS

3. EMPREGABILIDADE

Oportunidade de emprego 

Orientações 

Coaching 

Eventos 

Rede Alumni PROA

(ex-alunos) 

6
Meses

1%
Evasão

Técnico em Programação Web Java 

Comportamental 

Cultural 

Prático 

Demo Day (TCC)
(440 Carga Horária)

2. DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO

3
anos de

empregabilidade

330
JOVENS SELECIONADOS
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Aluno destaque do 1° semestre de 2023 
recebendo o prêmio na formatura em São Paulo

Tia e sobrinho durante premiação na
formatura em São Paulo

Jovens PROA na Formatura 
em São Paulo

Jovem PROA na formatura
em São Paulo
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Em 2023, a Plataforma PROA ganhou novos territórios para 

poder ser a ponte entre o jovem de baixa renda e a capacitação 

profissional necessária para a realização de seus sonhos em 

outros locais do país. Assim, com o apoio do Instituto Marina e 

Flávio Guimarães, o Grupo BMG (MG) e a Fundação Behring (PR),                   

a Plataforma chegou ao Paraná e a Minas Gerais.  

  Como os jovens PROANOS de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, 

São Paulo e Rio de Janeiro, agora, os mineiros e paranaenses também 

têm a oportunidade de participar de um curso de capacitação profissional 

100% gratuito, em ambiente on-line, durante três meses para entender 

como a conquista do primeiro emprego funciona na prática. 

PLATAFORMA PROA
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E proporcionar mudanças e 
impacto na sociedade por 

meio do meu trabalho.

Quero crescer na minha área.

ALICE VITÓRIA DE MELLO FRAZÃO
Jovem aprendiz na área administrativa da produção 

da P&G e estudante de Administração

RIO DE JANEIRO
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Um ano depois de terminar o ensino médio, Alice ainda 

estava em dúvida se prestava vestibular ou saía em busca 

do primeiro emprego, quando viu um anúncio do Instituto 

PROA no Google e pensou que aquela poderia ser uma 

oportunidade para encontrar seu caminho. 

Moradora de Seropédica, no Rio de Janeiro, a jovem 

fez o curso on-line da Plataforma PROA e conseguiu 

entender quais pontos poderia melhorar para se 

destacar no mercado de trabalho por meio do módulo de 

autoconhecimento: “Consegui entender que onde a gente 

nasce não define nosso futuro, e nós somos capazes de 

mudar nossa realidade”. 

Assim, a menina tímida, que sempre achava que tudo 

ia dar errado e cheia de dúvidas e receio em relação ao 

futuro, viu novos horizontes serem abertos à sua frente 

e percebeu que a Plataforma PROA era muito mais do que 

um curso on-line, mas uma verdadeira oportunidade de 

transformação. 

Num evento do PROA, em Seropédica, a PROANA 

teve a oportunidade de conhecer mais sobre a P&G e, 

após uma conversa com a analista de RH da empresa, foi 

indicada pelo PROA para uma vaga. Era a oportunidade 

que precisava! Atualmente, trabalha como jovem aprendiz 

na área administrativa da produção da P&G, faz faculdade 

de Administração e tem muitos planos para seu futuro:   

“Quero crescer na minha área e proporcionar mudanças 

e impacto na sociedade por meio do meu trabalho”. E o 

impacto já está acontecendo; a jovem conta que sua irmã 

Sophia de 9 anos, já é fã do PROA porque vê quantas 

oportunidades a ONG trouxe para ela e afirma: “quando 

crescer quero entrar no PROA também”. 
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Jovens PROA na formatura 
no Rio de Janeiro

CEO André Felícissimo da P&G e
Jovens PROA na inauguração da

Sala P&G + PROA em Seropédica
Jovens PROA na formatura

no Rio de Janeiro

Jovens PROA na formatura 
no Rio de Janeiro
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Quando fui chamado para a vaga, 
pensei que fosse mentira, mas resolvi 

experimentar e foi muito bom.

Conheci bastante gente e sei que, sem o 
PROA, eu não estaria onde estou agora.

LUCAS WILLIAN DE OLIVEIRA SILVA
Assistente de câmbio na Fiotec e estudante de Logística

RIO DE JANEIRO

A empregabilidade era o que 
eu mais esperava do PROA
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Lucas trabalhava como auxiliar numa loja de departamentos 

no Rio de Janeiro, sem hora para entrar nem sair. Queria fazer 

faculdade, mas as duras condições e a falta de incentivo o 

impediam. Mas quando um jovem está determinado a mudar, 

basta abrir um pouquinho a porta para ele voar... E foi assim! 

Numa de suas buscas por emprego, no elevador de uma das 

empresas, o jovem viu uma propaganda do Instituto PROA na 

TV. Era a deixa que precisava: chegou em casa e se inscreveu na 

Plataforma PROA.  

Com pouco tempo, mas muita força de vontade, Lucas 

conseguiu realizar o curso e se desenvolver em diversos 

aspectos importantes para sua vida pessoal e profissional: 

“Meus pais não tinham muita informação e, assim como eles, 

eu acreditava que era importante ter um trabalho... qualquer 

um. O PROA me mostrou que um trabalho é importante, mas ter 

autoconhecimento também”. 

Ao longo dos módulos, o jovem foi descobrindo o que 

realmente queria para seu futuro, outras perspectivas sobre 

si mesmo e, principalmente, identificou seus pontos fortes 

e percebeu que os fracos podem ser melhorados: “Eu tinha 

perspectivas, mas elas estavam resumidas a coisas muito 

pequenas. Eu me contentava com pouco”. 

Ao concluir o curso, o jovem PROANO conquistou seu 

primeiro emprego e pode realizar o sonho de entrar numa 

faculdade. Atualmente, está no terceiro período de Logística e 

trabalha como assistente de câmbio na Fiotec, onde começou 

como jovem aprendiz: “A empregabilidade era o que eu mais 

esperava do PROA. Quando fui chamado para a vaga, pensei 

que fosse mentira, mas resolvi experimentar e foi muito bom. 

Conheci bastante gente e sei que, sem o PROA, eu não estaria 

onde estou agora”. 

Para o futuro, Lucas sonha em terminar a faculdade para 

ajudar os pais e começar uma pós-graduação em logística 

voltada para a área de relações internacionais. 
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Jovem PROA abraçando o pai na 
formatura no Rio de Janeiro

Jovens PROA na visita 
Rio Memórias

Jovens PROA na formatura 
no Rio de Janeiro

Jovens PROA na visita 
Rio Memórias
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Hoje, sou uma referência
para minhas irmãs e conto para 

elas como o PROA impactou
a minha vida.

Se hoje estou no maior banco do 
mundo, é graças ao PROA.

JADY ROBERTA DE SOUSA BISPO
Estagiária de TI no Banco J. P. Morgan e estudante 

de Análise e Desenvolvimento de Sistemas

SÃO PAULO
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Jady foi chamada para fazer uma entrevista de emprego 

em 2022 e descobriu que não tinha qualquer qualificação para 

entrar no mercado de trabalho naquele momento: “Eu percebi 

que precisava fazer um curso e comecei a pesquisar na internet, 

quando vi um post sobre o PROA no feed da apresentadora 

Patricia Ramos e decidi me inscrever”. 

Logo, percebeu que a Plataforma PROA faria diferença em 

sua vida, oferecendo a ela a oportunidade de se conhecer de 

verdade e identificar o que realmente queria e os caminhos que 

desejava seguir. 

Assim, a jovem que não tinha muita ideia do que queria 

para seu futuro, viu o mundo se abrir à sua frente e acredita que 

“se não tivesse passado pelo PROA, talvez eu não conseguisse 

trabalhar na área em que atuo hoje”. 

Atualmente, Jady faz faculdade de Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas e, graças ao PROA, conseguiu uma oportunidade como 

estagiária na área de TI no Banco J.P. Morgan.  

A jovem, que é orgulho da família, sabe das dificuldades 

que quem vem da periferia precisa enfrentar, mas nem por isso 

pensou em desistir: “Minha mãe sempre dizia que se a gente não 

fizer por nós, ninguém vai fazer”.  

Para o futuro, com a certeza de estar construindo uma 

trajetória de sucesso, a jovem sonha em conquistar sua vaga 

como analista e não quer parar de estudar: 

“Hoje, sou uma referência para minhas irmãs e conto para 

elas como o PROA impactou a minha vida. Se hoje estou no 

maior banco do mundo, é graças ao PROA”. 
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Jovem PROA com suas tutoras
na formatura em São Paulo

Jovens PROA na formatura 
em São Paulo

Jovem PROA com sua mãe na 
formatura em São Paulo

Jovem PROA na aula 
inaugural em São Paulo 
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Eu tinha medo de que meu 
primeiro emprego fosse num 

lugar onde eu ficasse estagnada,

mas é maravilhoso saber que onde estou 
tenho chances de crescer e me desenvolver.

CAMILA APARECIDA
LIMA MARTINS

Jovem aprendiz na área de UI/UX do grupo Casas Bahia e 
estudante de Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

SÃO PAULO
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Perto de terminar o ensino médio, Camila já estava 

querendo entrar no mercado de trabalho e viu no PROA uma 

oportunidade de começar a se qualificar. 

Por meio da Plataforma PROA, a jovem descobriu que pode 

ser a protagonista da sua história e que, para isso, precisaria 

conhecer bem a si mesma para mostrar todo seu potencial ao 

mundo: “Aprendi a importância do protagonismo, e isso fez 

muita diferença na minha vida”. 

Com poucas perspectivas antes do curso, a jovem não 

imaginava o que a aguardava. Após a conclusão da Plataforma 

PROA, entretanto, viu sua vida ser transformada: “O PROA 

divulgou uma visita ao Grupo Casas Bahia, e eu me candidatei. 

Eu não sabia, mas eles já estavam avaliando os alunos. No 

dia seguinte, recebi uma mensagem dizendo que eles tinham 

vagas de jovem aprendiz, fiz a entrevista e, no mesmo dia, 

soube que eu tinha passado”. 

A jovem que, até então, não tinha esperança de trabalhar 

numa grande empresa, agora, atua na área de UI/UX do grupo 

Casas Bahia: “Eu tinha medo de que meu primeiro emprego 

fosse num lugar onde eu ficasse estagnada, mas é maravilhoso 

saber que onde estou tenho chances de crescer e me 

desenvolver”. 
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Quando eu falo sobre o PROA,
ninguém acredita, porque é difícil 

ter algo bom de graça, mas eu
sempre digo que vale a pena

ingressar na Plataforma PROA,

porque funciona mesmo! 
Adorei a experiência!

MARIA LUIZA
PATROCÍNIO SANTOS

Jovem aprendiz na MRV

MINAS GERAIS
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De Ribeirão das Neves, região metropolitana de                

Belo Horizonte, Minas Gerais, Malu ainda estava no segundo 

ano do ensino médio quando conheceu o Instituto PROA. Na 

época, todos perguntavam o que ela faria quando terminasse 

os estudos da educação básica e, mesmo sabendo que gostava 

de esporte, buscava uma forma de ter certeza de que esse era 

mesmo seu caminho. 

Por meio das aulas de autoconhecimento da Plataforma 

PROA, Malu conseguiu enxergar um caminho para realizar seu 

sonho: “Eu achava que seria muito mais difícil terminar o ensino 

médio e entrar no mercado de trabalho, mas, no PROA, eu 

percebi que tem pessoas querendo receber o jovem no mercado 

de trabalho e dispostas a estender a mão pra gente”. 

Ter feito o curso da Plataforma PROA contribuiu para 

que Malu aprendesse mais sobre si mesma, mas também 

sobre o outro e a importância que as relações têm para o 

desenvolvimento pessoal e profissional: “O PROA ajudou muito 

no meu desenvolvimento e no contato com outras pessoas, 

assim como a me comunicar melhor, a me portar e a lidar 

pessoas de diferentes perfis”. 

Com a ajuda do PROA, a jovem também conseguiu melhorar 

seu currículo, conquistando assim uma oportunidade como 

jovem aprendiz na MRV, empresa de engenharia e construção.  

Para o futuro, a jovem espera ingressar numa faculdade 

voltada para a área do Esporte já que essa é a carreira de seus 

sonhos. “Quando eu falo sobre o PROA, ninguém acredita, porque 

é difícil ter algo bom de graça, mas eu sempre digo que vale a pena 

ingressar na Plataforma PROA, porque funciona mesmo! Adorei a 

experiência!”. 
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Jovens PROA na aula inaugural 
em Minas Gerais 

Jovens PROA na formatura 
em Minas Gerais

 Jovem PROA na dinâmica do barco na 
aula inaugural em Minas Gerais

Colaboradora PROA e Jovem PROA
na formatura em Minas Gerais
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O PROA me ajudou muito 
na parte da entrevista e em 
como montar um currículo,

e eu espero continuar na 
empresa em que estou e seguir 

carreira na área de contabilidade.

KELLY FRITZEN MALDANER
Estagiária de relatórios financeiros na Engie e 

estudante de Ciências Contábeis

SANTA CATARINA
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Em 2022, a catarinense Kelly decidiu trocar o curso de 

Física na faculdade por outra graduação e sair do emprego de 

vendedora numa loja de shopping para buscar uma oportunidade 

na área administrativa. Mas, apesar de participar de diversas 

entrevistas, elas não estavam dando certo. 

Quando descobriu o Instituto PROA, viu uma chance de 

aprender mais sobre o mercado de trabalho e melhorar seu currículo 

para buscar novas oportunidades de carreira: “Evoluí muito no 

autoconhecimento, aprendi sobre a criação de currículo e como me 

portar numa entrevista, o que foi essencial para estar onde estou”. 

Antes de iniciar na Plataforma PROA, Kelly já buscava uma 

oportunidade na área de contábeis, mas o PROA fortaleceu essa 

ideia. Assim, a jovem trocou a graduação em Física pelo curso de 

Ciências Contábeis na Universidade Federal de Santa Catarina e 

já conquistou uma posição em sua área: atualmente, é estagiária 

de relatórios financeiros na Engie, uma empresa de energia 

elétrica. 

“O PROA me ajudou muito na parte da entrevista e em como 

montar um currículo, e eu espero continuar na empresa em que 

estou e seguir carreira na área de contabilidade.” 
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Meu trabalho está me abrindo 
os olhos para novos horizontes

e possibilidades.

Quero atrelar o Direito Bancário 
ao Penal e me tornar analista.

ISADORA GUIMARÃES PERES
Jovem aprendiz na área Jurídica das Lojas 

Renner e estudante de Direito 

RIO GRANDE DO SUL
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Foi durante a pandemia que o Instituto PROA entrou na vida 

de Isadora. Naquele momento, já com o ensino médio concluído, 

a jovem tentava entrar no mercado de trabalho e também na 

faculdade de Direito, mas sem muito sucesso. 

O trabalho chegou, recepcionista numa escola de idiomas, 

mas Isadora queria mais e, ao procurar cursos pela internet, ficou 

sabendo do PROA e começou a fazer os módulos da Plataforma 

PROA nos intervalos do trabalho: “A flexibilidade do curso foi 

determinante para que eu pudesse continuar”. 

Ao longo do curso, Isadora viu sua autoconfiança, a 

comunicação e o autoconhecimento melhorarem muito, e 

percebeu que as aulas práticas ao vivo eram uma excelente 

oportunidade de praticar tudo que o mercado de trabalho 

procura: “Eu já havia trabalhado como jovem aprendiz antes, 

mas não tinha o preparo que o mercado de trabalho busca num 

profissional”. 

Antes do PROA, a jovem sonhava em cursar Direito e ter 

estabilidade financeira. Depois, as oportunidades começaram a 

chegar e, atualmente, Isadora trabalha na área Jurídica das Lojas 

Renner, como sempre sonhou, além de cursar Direito no Centro 

Universitário Ritter dos Reis. 

Para o futuro, a jovem PROANA já tem planos: “Meu trabalho 

está me abrindo os olhos para novos horizontes e possibilidades. 

Quero atrelar o Direito Bancário ao Penal e me tornar analista”. 
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Colaboradora PROA e Jovem PROA na 
formatura no Rio Grande do Sul

Colaboradores PROA e Jovens 
PROA na formatura no Paraná

Jovem PROA e seus familiares na 
formatura no Rio Grande do Sul 

Colaboradores PROA e Jovem 
PROA na formatura no Paraná
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Eu sempre pensei em 
trabalhar, mas o PROA me 
ajudou a planejar melhor. 

Eu não queria trabalhar em 
qualquer empresa e, graças 

ao PROA, fui aprovado
num lugar bacana

E esse é o primeiro grande
passo na minha trajetória.

JEAN MAYCON DE LIMA
Jovem aprendiz na Claro

PARANÁ
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Nascido no Rio Grande do Sul, mas morando em Curitiba, no 

Paraná, há treze anos, Jean havia acabado de sair do seu antigo 

emprego e buscava algo novo quando soube da chegada do 

PROA ao Estado. 

Foi pela TV que obteve as primeiras informações 

sobre a Plataforma e percebeu que aquela poderia ser uma 

oportunidade de se desenvolver pessoal e profissionalmente de 

forma gratuita. 

Ao longo do curso, Jean viu a importância do 

autoconhecimento para encontrar um trabalho de acordo com 

seu perfil e suas expectativas: “Quando eu decidi me inscrever no 

PROA, quis participar de verdade da experiência que estava sendo 

proporcionada”. 

Assim, o jovem que estava um pouco perdido começou a se 

organizar para se encontrar e, pouco tempo depois de concluir 

os estudos na Plataforma PROA, conseguiu um emprego como 

auxiliar administrativo na Claro: “Eu sempre pensei em trabalhar, 

mas o PROA me ajudou a planejar melhor. Eu não queria 

trabalhar em qualquer empresa e, graças ao PROA, fui aprovado 

num lugar bacana. E esse é o primeiro grande passo na minha 

trajetória”. 
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Jovens PROA na aula inaugural 
em Santa Catarina

Jovens PROA
na aula inaugural
em Santa Catarina

Jovens PROA na aula 
inaugural no Paraná

Jovens PROA na formatura no 
Rio Grande do Sul
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Autoconhecimento

Raciocínio Lógico

Projeto Profissional

Comunicação

4.1 Plataforma PROA em números

58.561
JOVENS INSCRITOS

25.615
JOVENS APROVADOS

1. PROCESSO SELETIVO

65% DOS JOVENS
EMPREGADOS

3. EMPREGABILIDADE

Oportunidades de emprego

Orientações 

Coaching 

Eventos 

Rede Alumni PROA (ex-alunos) 

2. DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO

3
anos de

empregabilidade

GERANDO UMA RENDA DE 
+100 MILHÕES POR ANO+6.000

JOVENS EMPREGADOS

TRILHA ESSENCIAL
(Carga horária de 100h) 

TRILHA TÉCNICAS
(Carga horária de 50h) 

Administração (P&G) 

Educação Financeira (Dahlia e Bloomberg)

Gerenciamento de Dados – Excel e Power BI (Microsoft)

Logística (P&G) 

Promoção de Marcas 

Análise de Dados

Atendimento a Clientes (Instituto Marina & Flávio Guimarães)

Varejo (Fundação Casas Bahia) 

UX Design (Accenture) 

WeLab by Instituto HEINEKEN (Instituto HEINEKEN) 
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MARIA LUIZA

PATROCÍNIO SANTOS

Minas Gerais

ISADORA GUIMARÃES PERES 

Rio Grande do Sul

KELLY FRITZEN KELLY 
FRITZEN MALDANER 

Santa Catarina

JADY ROBERTA

SOUSA BISPO

São Paulo
CAMILA APARECIDA 

LIMA MARTINS

São Paulo

LUCAS WILLIAN

DE OLIVEIRA SILVA 

Rio de Janeiro

ALICE VITÓRIA

DE MELLO FRAZÃO

Rio de JaneiroJEAN MAYCON DE LIMA

Paraná
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Jovens PROA na formatura 
em Minas Gerais

Jovem PROA e Colaboradora PROA 
na formatura em São Paulo

Jovens PROA na formatura 
em São Paulo

Jovens PROA na formatura 
em São Paulo
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2023 foi um ano em que o Instituto PROA consolidou 

sua presença no ambiente digital por meio das redes 

sociais. 

Por meio de conteúdos sempre conectados às 

necessidades e aspirações dos jovens, tivemos um 

crescimento significativo nos números, principalmente no 

Instagram, em que alcançamos os 118 mil seguidores e 

seguimos crescendo todos os dias.  

Posts com dicas e informações relevantes sobre o 

mercado de trabalho, reels com grandes números de 

visualizações e até memes do momento, adaptados à 

temática da ONG fizeram das nossas redes um sucesso! 

MAR DE CONTEÚDOS
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INSTAGRAM
SEGUIDORES

LINKEDIN
SEGUIDORES

FACEBOOK
SEGUIDORES

YOUTUBE
SEGUIDORES

11 mil
2023

24 mil
2023

39 mil
20232023

2022

118 mil

60 mil
2022

32 mil
2022

22 mil
2022

9 mil
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Em maio de 2023, para comemorar a formatura dos 

mais de 2.120 jovens no Rio de Janeiro pela Plataforma 

PROA, realizamos um evento grandioso chamado “PROA in 

Rio”. 

A celebração aconteceu no Museu do Amanhã e 

contou com a participação mais que especial dos PROANOS 

fluminenses e de grandes personalidades do Rio de 

Janeiro, como a jornalista Mariana Gross, a administradora e 

empresária Nath Finanças e o influencer Matheus Costa. 

Uma oportunidade única de conhecer melhor 

esse grande centro cultural do Rio de Janeiro e um dia 

inesquecível que, com certeza, ficou marcado na memória 

de cada PROANO que esteve presente! 

5.1 PROA in Rio
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Jovens PROA no
PROA in Rio

Jovens PROA no
PROA in Rio

Jovem PROA com o criador de conteúdo
Matheus Costa no PROA in Rio

Jovens PROA no
PROA in Rio
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CEO, Colaboradora PROA
e Nath Finanças

Colaborador PROA e Jovens 
PROA no PROA in Rio

Jovens PROA recebendo brindes 
no PROA in Rio

CEO, Colaboradora PROA
e Mariana Gross
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Reforçando seu pioneirismo quando o assunto é jovem 

e primeiro emprego, o PROA foi a primeira ONG a realizar 

um evento voltado para a empregabilidade do jovem no 

Brasil. 

Com o tema “O Futuro da Empregabilidade Jovem”, 

o evento reuniu cerca de 150 empresas no Teatro 

Unimed, no ano passado, para falarem sobre o impacto do 

desemprego para o jovem e a sociedade, e a importância 

de dar voz e colocar o jovem como protagonista de sua 

história no mercado de trabalho. 

5.2 O Futuro da Empregabilidade Jovem
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Palestrantes de grande relevância nacional trouxeram 

para os jovens informações importantes para seu futuro 

profissional. Entre eles, estavam Vivianne Naigeborin, da 

Fundação Arymax, que apresentou uma pesquisa sobre 

o tema das juventudes; Andreza Maia, especialista em 

inclusão e diversidade, que falou sobre a importância 

de criar ambientes diversos no mundo corporativo; 

Maitê Leite, do Santander, e Ana Buchaim, da B3, que 

conversaram com a CEO do Instituto PROA, Alini Dal’Magro, 

sobre as formas de inclusão produtiva dos jovens no 

mercado de trabalho e seus desafios. Como não poderia 

ser diferente, o evento ainda trouxe para os convidados 

a inspiradora história de Yasmin Borges, EX-PROANA que, 

atualmente, é coordenadora de RH do Banco Itaú.  

Pensando em grande escala, a ONG criou uma nova 

plataforma, lançada durante o evento “O Futuro da 

Empregabilidade Jovem”: o PROA Jobs, um portal de vagas 

que oferece ao jovem PROANO ainda mais oportunidades 

de emprego e transformação social. 
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 Convidados no evento
O Futuro da Empregabilidade Jovem

Diretora de Empregabilidade do 
PROA no evento O Futuro da 

Empregabilidade Jovem

Maite Leite, CEO do PROA e Ana Buchaim
no evento O Futuro da Empregabilidade Jovem

Yasmin Borges, EX-PROANA 
e Coordenadora de RH no 

Itaú no painel de perguntas
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Andreza Maia palestrando no evento
O Futuro da Empregabilidade Jovem em São Paulo

Vivianne Naigeborin apresentando a 
pesquisa da Fundação Arymax no evento
O Futuro da Empregabilidade Jovem

Especialistas em RH no evento
O Futuro da Empregabilidade Jovem

Convidados no evento
O Futuro da Empregabilidade Jovem
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Em comemoração aos 16 anos do PROA, em 2023, 

foi realizado um coquetel beneficente que contou com 

a participação de cerca de 60 financiadores PJ e PF para 

captar recursos a fim de dar continuidade aos projetos do 

Instituto PROA. 

Durante o evento, além de apresentar os números de 

2023 e os planos para 2024, foi possível ouvir a história 

de EX-PROANES que já estão alcançando voos altos no 

mercado de trabalho, como Allana Layne e Guilherme 

Rolim, bem como ouvir um pouco da história de sucesso 

e desafios da tenista Bia Haddad Maia e seu treinador 

Rafael Paciaroni. 

Um evento inspirador, que reuniu pessoas que acreditam 

no propósito do Instituto PROA, desejam se engajar na 

missão e querem contribuir para que a ONG possa continuar 

sua escala e seu legado de transformação social. 

5.3 Coquetel Beneficente 
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Convidados conversando 
no Coquetel Beneficente 

Apresentação de Jazz no
Coquetel Beneficente

Convidada e Jovens PROA 
no Coquetel Beneficente 

A Tenista Bia Haddad Maia e seu treinador Rafael 
Paciaroni palestrando no Coquetel Beneficente
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Florian Bartunek e Susanna Lemann
(Fundadores do PROA) no Coquetel Beneficente

Fabio Ermírio de Moraes com sua esposa e seus filhos 
no Coquetel Beneficente

Florian Bartunek e Jorge Paulo Lemann
no Coquetel Beneficente

Fabricio Bloisi e esposa
no Coquetel Beneficente
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2023 foi, sem dúvida, um ano de muito crescimento 

e realizações para o Instituto PROA. E tudo que pudemos 

realizar só foi possível porque estamos juntos! 

A união de todos, num mesmo propósito, com olhares 

voltados para um mesmo objetivo, que é promover o impacto 

social por meio da transformação da vida de milhares de 

jovens, fez com que nosso barco continuasse navegando.  

PARCEIROS 
Mais um ano realizando

sonhos juntos! 
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Como disse o poeta, “Navegar é preciso”, e é isso que estamos 

fazendo... e estamos chegando cada vez mais longe. Nossa rota está 

traçada e a certeza de ter ao nosso lado, segurando firme em nossas 

mãos, parceiros, financiadores e voluntários entusiasmados e encantados 

pela causa é o que nos dá mais e mais força para prosseguir e continuar a 

renovar esperanças e sonhos. 

Que possamos continuar seguindo juntos, sempre, rumo a novos mares! 

Voluntária da Oracle falando sobre carreira 
com a Jovem PROA no Mês da Mulher

CEO do PROA na Bloomberg
no Mês da Mulher

Jovens PROA visitando
a loja do Grupo Casas Bahia
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6.1 Financiadores PJ

CRUZEIRO

NAVIO

CANOA

BARCO
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6.2 Financiadores Pessoas Físicas

Abilio e Geyze Diniz  

Alexandre Dedavid 

Alexandre Elis 

Ana Maria de Oliveira 

Ana Maria Diniz 

Ana Paula Martinez 

André Navarro Barros 

André Street 

Anick Saesseli 

Anita Besson 

Anna Gabriela Antici 

Anna Prada 

Arthur Vicintin 

Beatriz Hime 

Bianca Haegler 

Breno Rocha Comin 

Carla Maria Flores Ribas 

Christina Haegler 

Claudia Maria Flores Ribas 

Cristina Maria Flores Ribas 

Daniel Gutenberg 

Daniel Mally 

Danilo Silva 

David Velez Osorno 

Débora de Cássia Lucats Bizerra 

Eduardo Sverner 

Enedi Peres 

Evandro Oliveira Souza Neto 

Fabio Ermirio de Moraes 

Fabio Milnitzky 

Fabricio Bloisi 

Flavia Faugeres 

Florian Bartunek 

Frederico Albarran 

Gilberto de Lima Gonçalves 

Gustavo Emilio Souza 

Henrique Araujo de Almeida 

Hitalo Cesar 

Humberto Oliveira 

Jonizio Pina 

Jürg e Manuela Schäppi 

Leandro Ferreira 

Luis Stuhlberger 

Luiz Francisco Guerra 

Marcel Cardoso 

Marcel Telles 

Marcelo Barbará 

Marcelo Vicentini 

Marco Andrea Bregenzer 

Mauricio Fernandes 

Mauricio Machado de Minas 

Mayara Abreu Dias 

Monica Saggioro 

Nara Roesler 

Natália Menon Alouche 

Nathalia Saad 

Nelson Roesch 

Paloma Alves 

Patrice Etlin 

Paulo Haegler 

Renata Castro e Silva 

Rudolf e Ursula Gotz-Mally 

Salli Bengaly de Souza da Silva 

Silvia Mally Bregenzer 

Stephanie Mayorkis 

Susanna Mally Lemann 

Veronica Allende Serra 

Victoria Gavioli
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6.3 Apoiadores Institucionais

Água na Caixa 

Amplilume  

Bioleve 

Booming 

BRASAS 

C2R Mídia 

Cinemark 

CPTM 

Criativa Painéis 

Cultura Española 

DMS 

Eletromidia 

English Live  

Escape60 

Espaço Refletir 

Estuda.com 

FAAP 

Gauss 

Globo 

Goethe-Institut 

Hashtag Treinamentos 

IAB Brasil 

IMOBI 

Instituto GRPCOM 

Inspirar-te 

Instituto Ramacrisna 

JCDecaux 

Kibon 

Life 

Marcas com Sal 

Marilan 

MeSalva! 

Metro 

Meu Entrevistador 

MITA 

M2M 

M2Worldwide 

NEOOH 

O Futuro das Coisas 

Outback 

O2 Filmes 

Prisma 

Prox 

Programa Impulso 

Piquenique Seguros 

Quatro Cinco Um 

Roots To Go 

Royal Midia 

Setdoor 

Sistema Divina Providência 

Squid 

SUNO United Creators 

Suburbanos 

Tentáculo Áudio 

Tirolez 

Tomi 

Trento Allegro 

T4F 

Unid Agindo 

Veled 

Voitto 
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6.4 Parcerias Públicas

Associação Metropolitana de Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina 

Comitê para Democratização da Informática 

Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro 

Coordenadoria de Juventude e Políticas Públicas de Niterói  

Federação da Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí 

Fundação Gaúcha do Trabalho e Ação Social 

Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Prefeitura de Blumenau 

Prefeitura de Canoas 

Prefeitura de Florianópolis 

Prefeitura de Franco da Rocha 

Prefeitura de Gaspar 

Prefeitura de Itajaí 

Prefeitura de Jaraguá do Sul 

Prefeitura de Joinville 

Prefeitura de Palhoça 

Prefeitura de Pelotas 

Prefeitura de Santo Amaro da Imperatriz 

Prefeitura de São José 

Prefeitura de São Leopoldo 

Prefeitura de Seropédica 

Prefeitura do Rio de Janeiro 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Indústria, Comércio 
e Serviços do Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Secretaria de Educação do Governo do Estado de São Paulo 

Secretaria de Estado da Educação do Governo de Santa 
Catarina 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Meio 
Ambiente de Santo Amaro da Imperatriz
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6.5 Empregadores

Accenture 

Aegea 

Águas do Rio 

Aliansce Sonae 

Almaviva do Brasil 

Amazon 

Ambev 

Ame Digital 

Amil Assistência Médica 

Apprenty  

Arca Saúde 

Arco Educação 

Artlatex & Amalu 

Assaí 

Atacadão 

Atento Brasil 

Azul Linhas Aéreas 

Azul Seguros 

Baker Hughes 

Banco BMG 

Banco Bradesco 

Drogaria São Paulo 

Easychange 

EISA 

Elastri Engenharia 

Elecnor 

Elogroup 

EPI-USE Brasil 

ESPM 

Espro 

Estratégia Concursos 

Estratégia Educacional 

Evolutime 

Exército Brasileiro 

FEMME - Laboratório da Mulher 

Fidelity 

Fiotec 

Flora Cosméticos & Limpeza 

Fundação Vunesp 

Genial Investimentos 

Getnet 

Global Hitss 

Banco BV 

Banco Citibank 

Banco Itaú 

Banco BMG 

Banco PAN 

Banco Santander 

banQi 

Bravo 

BRF 

Burger King 

C&A 

Cacau Show 

Cadastra  

Camp Mangueira 

Carrefour 

Casa & Video 

Casa do Biscoito 

Casas Pedro 

Catskillet 

CCR 

CIEE  

GPA 

GRB 

Grupo Cataratas 

Grupo Casas Bahia 

Grupo DPSP 

Grupo Fleury 

Grupo Nós 

Grupo NotreDame Intermédica 

Grupo Trigo 

HDI Seguros 

HEINEKEN 

Help! 

Hospital A.C.Camargo Cancer Center 

Hospital Alemão Oswaldo Cruz 

Hospital Israelita Albert Einstein 

Hospital São Camilo 

Hospital Sírio-Libanês 

HS Prevent 

Hypeone 

IBGE 

Idwall 

Cinemark 

Claro 

Coca-Cola FEMSA 

Coletivo Aprendiz 

Concentrix 

Confitec 

Copastur 

Correios 

Credit Suisse 

Creditas 

CSP Tech 

CUP RH 

Cyrela 

Dasa 

DHL 

Di Santinni 

Dia Brasil 

Discovery Networks Brasil 

Dotz 

Droga Raia 

Drogaleste 
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6.5 Empregadores

iFood 

Iguatemi 

Inmetrics 

Instituto Empreenduca 

Instituto PROA 

Ipiranga 

Iron Montauin 

isaac 

Isbet 

J.P. Morgan 

JLL 

Kantar 

Koch Atacadista 

KPMG 

Leroy Merlin 

Localiza 

Loft 

Loggi 

Lojas Americanas 

Lojas Renner 

Magazine Luiza 

Santa Marcelina 

SGA Toyota 

SGI

Sodexo 

Sodre Santoro 

SPDM

Stefanini 

Stone 

Supermercados Guanabara 

Suzano 

Syngenta 

Talenses 

TecBan 

Technip FMC 

Tekno  

Teleperfomance 

Telhanorte 

Tembici 

Tenda Atacado 

Tim 

Tirolez 

MarketUP 

McDonald’s 

Mega Rio 

Mercado Livre 

MFX 

ML Gomes Advogados 

Mondelez 

Mondoré 

Multiverse Experience 

Natura 

Neo BPO 

NEON 

Nestlé 

Nubank 

Nube 

Numeric 

Omie 

OMOTOR 

Orbia 

Outback 

P&G 

Tmkt 

Trend Micro 

Ulhôa Canto 

Unidas 

Unimed 

Universidade Cruzeiro do Sul 

Valtech 

Veeva Systems 

Vem Conveniência 

Via de Acesso 

Vigor 

VILA 11 

Vivaz 

Vivo 

Volkswagen 

VR 

VUNESP 

Websupply 

Wipro 

Zaffari 

Zinzane

Pernambucanas 

Personale Consultoria 

Petrobras 

Plano&Plano 

Porto Seguro  

Privalia 

PROFARMA 

Prompt 

Proz 

Qualicorp 

Raia Drogasil 

Randstad Brasil 

RecargaPay 

Rede D’Or São Luiz 

Renapsi 

Reply 

Reserva 

Rodex 

Roldão Atacadista 

Roveri 

Sabemi 
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7. Bastidores
Equipe PROAConselho

Conselho Fiscal

CRÉDITOS DA PUBLICAÇÃO

Alini Dal’Magro 
CEO 

Ana Carolina Arnoni 
Especialista de Marketing 

Ana Laura Valerio 
Coordenadora de Produto e Engajamento 

Andressa Lima 
Analista de Operações 

Bruna Barletta 
Gerente Institucional 

Darlene Nogueira 
Supervisora de Atendimento 

Emilly Barbosa 
Analista de Marketing 

Érica Vieira 
Coordenadora de Empregabilidade 

Evelyn Thamires de Paula 
Analista de Empregabilidade 

Hugo Moreira 
Analista de Empregabilidade 

Lissa Collins 
Presidente 

Marcelo Barbará 

Vice-presidente

Fundador

Florian Bartunek  
Fundador

Susanna Lemann 
Fundadora 

Agapito Troina 

Fernando Shayer  

Frederico Albarran 

Taiguara Alecio Oliveira 

Jorge Hohmuth
Coordenação

Kamilly Santiago
Coordenação

Renan Mansano
Projeto Gráfico

Potira Cunha
Redação e Revisão

Alan Rodrigues
Fotografia

Alexandre Dias 
Fotografia

Ana Bia Novaes
Fotografia

Alile Onawale
Fotografia

Bruno Bariani
Fotografia

Bruno Kruber 
Fotografia

Clara Zarth
Fotografia

Guto Garrote
Fotografia

Guilherme Cunha 
Fotografia

Hayza Ramos
Fotografia

Hermes Bezerra
Fotografia

Marcelo Gigante
Fotografia

Melka Nogueira
Maquiagem

Raquel Elis
Maquiagem

Sarah Glizt
Fotografia

Victor Matos
Fotografia

Thiago Martins
Fotografia

Izabelly Bueno 
Analista Administrativo 

Jorge Hohmuth 
Gerente de Marketing 

Karine Costa
Analista de Empregabilidade

Kamilly Santiago 
Assistente de Marketing 

Letícia Nunes 
Supervisora de Empregabilidade 

Mariane Oliveira 
Analista de Marketing 

Mayla Alencar 
Especialista de Empregabilidade 

Michelle Claro 
Especialista de Dados 

Miliani Greco 
Analista de Empregabilidade 

Nathália Lobato 
Assistente Executiva 

Pablo Ranfley 
Administrador LMS 

Regiane Tofanello 
Diretora de Empregabilidade 

Renan Gurjão
Analista de Parcerias

Ricardo Alves 
Coordenador de Operações Pedagógicas 

Rodrigo Santos 
Coordenador de Growth Marketing 

Rosani Bertelli Amat 
Especialista de Operações 

Sol Silva 
Auxiliar de Empregabilidade 

Thayany Silva 
Analista de Projetos 

Túlio Gomes 
Especialista de Produto 

Wesley Linares 
Gerente de Operações 
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ASSOCIAÇÃO INSTITUTO PROA
DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS

EXERCÍCIOS FUNDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(EM MILHARES DE REAIS) 

Clique aqui ou aponte
a câmera do seu celular e 

confira o relatório completo 
da auditoria Audisa.

RECEITAS OPERACIONAIS

DESPESAS OPERACIONAIS

Total de Receitas Operacionais ...........................................................................................................  R$ 15.787

Total de Custos ..........................................................................................................................................R$ 8.962

Superávit Bruto ..........................................................................................................................................R$ 6.825

Despesas Administrativas e Gerais (Trabalhos voluntário e gratuidades) ....................................  R$ 3.0161

Outras Despesas ........................................................................................................................................R$ 1.263

Total de Despesas .....................................................................................................................................R$ 4.279

Resultado antes das despesas financeiras ...........................................................................................R$ 2.546

1. Seguindo as normas contábeis, o PROA valora as 

receitas recebidas com trabalhos voluntários, as quais 

são reconhecidas no resultado do exercício dentro das 

receitas operacionais e, em contrapartida, valoradas no 

mesmo montante nas despesas operacionais.
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Você também pode promover a transformação de 

jovens por meio da educação e da empregabilidade! 

Entre em contato conosco e vamos, juntos, construir 

um futuro melhor para toda a sociedade. 

Fale conosco 
contato@proa.org.br 

PROA.ORG.BR 



Instituto PROA
WEWORK

AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, 4.055 

1º ANDAR - ITAIM BIBI 

04538-133 - SÃO PAULO - SP 

PROA.ORG.BR  
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